wersja 15.08.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEDZYNARODOWEJ FEDERACJI SZTUK WALKI - IMAF POLSKA

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. 2023 r., poz. 1304 i 1606)

Art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r., poz. 1606)

§1
Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich - zbior zasad, ktore stawiaja ochrone
dziecka w centrum dziatan i wartosci organizacji i tym samym pomagaja tworzy¢ bezpieczne, wolne od
przemocy i przyjazne srodowisko we wszystkich podmiotach dziatajacych na rzecz dzieci.

Naczelna zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw i wolontariuszy Federacji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Federacji traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika/wolontariusza wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
Federacji/wolontariusz, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych Federacji oraz swoich kompetenciji.

§2

Objasnienie terminéw
Pracownikiem Federacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Wolontariusz to osoba zatrudniona na podstawie umowy wolontariackiej.
Matoletnim jest kazda osoba ponizej 18 roku zycia, nie posiadajgca petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.
Przez dziecko badz ucznia rozumie si¢ maloletniego.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



10.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeltnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Federacji, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za komunikacj¢ w internecie to wyznaczony przez Zarzad Federacji
pracownik/wolontariusz/cztonek ciata statutowego Federacji (np. Cztonek Zarzadu), sprawujacy nadzor
nad treSciami wilasnymi oraz pochodzacymi od o0sob trzecich, publikowanymi w mediach
spoteczno$ciowych oraz witrynach internetowych bedacych wtasnoscia Federacji.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w Federacji to wyznaczony przez Zarzad
Federacji pracownik/wolontariusz/cztonek ciata statutowego Federacji (np. Czlonek Zarzadu)
sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich w federacji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§3

Rekrutacja pracownikow
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem
zaje¢ sportowych, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad matoletnimi Federacja jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.
Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 172 oraz z 2022 r.,
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa
obcego.
Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwal w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (zalacznik nr 1), oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 3-5,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat

sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany
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w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi (zatacznik nr 2).

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6 skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia.

§4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

1. Personel Federacji traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

2. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Federacji oraz swoich
kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w niniejszej
procedurze, w jakiejkolwiek formie.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, pedagogicznych
i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

5. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad oraz zobowigzanie do ich przestrzegania cztonkowie personelu
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia (zatacznik nr 3).

6. Osoby wymienione w ust. 4 zobowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Nalezy dziala¢ w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji wlasnego zachowania.

§5
Zasady komunikacji z maloletnimi
Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji.



2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci.

Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy watpliwo$ci
co do jej charakteru. Zadbaj o obecno$¢ drugiej osoby przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z
dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ wzig¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Dopuszczalng formg komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-

mail lub telefon wytacznie do rodzica lub opiekuna, nie matoletniego).

§6
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach odrebnych.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegdlnionych w
art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr
119, poz. 1), obejmujacych miedzy innymi pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych

zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czynienie uwag,
ktore stanowia lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualne;j.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalania wizerunkoéw
matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Federacji, na podstawie
zgody udzielonej przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczgszczajaCymi na zajecia Federacji
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczg¢szczajacymi na zajecia
Federacji za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, konieczne jest poinformowanie o
tym Prezydenta/Wiceprezydenta, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Za godziny pracy uwaza si¢ takze zorganizowane aktywnosci, takie jak zawody sportowe, seminaria,
pokazy itp., majace miejsce w czasie innym niz wynika to z normalnego harmonogramu zaje¢, przy
czym rodzic/opiekun prawy dziecka musi kazdorazowo wyrazi¢ zgod¢ na udziatl dziecka w takiej
dodatkowej aktywnosci.

Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Bedac $swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowac¢ o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze komentarze, zarty,
gesty o zabarwieniu seksualnym oraz udostepnianie matoletnim treéci erotycznych i pornograficznych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Prezydentowi/Wiceprezydentowi. Jesli jeste$ ich
$wiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/opickunow dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekunow. Nie
wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych prezentow sktadkowych lub drobnych upominkéw wreczanych w zwiazku ze $wigtami
w roku szkolnym, np. Dzien Nauczyciela.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§7

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1)

2)

3)
4)

Federacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Federacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wiytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi RODO.

Rodzic wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dziecka w okresie catego cyklu

ksztatcenia/szkolenia sportowego.



§8
Utrwalanie wizerunku dziecka przez podmioty trzecie
1. Pracownikowi Federacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Federacji (w tym na terenie
wydarzen sportowych organizowanych przez Federacj¢) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2, pracownik Federacji kontaktuje si¢ z opiekunem
dziecka i ustala procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza (w tym wydarzenie sportowe), zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§9
Publikacja wizerunku dziecka
1. Upublicznienie przez pracownika Federacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci. Uczen petnoletni sam wyraza taka
zgode.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

3. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, Prezydent/Wiceprezydent niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.

§10
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Poprzez krzywdzenie rozumie si¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania, ktore ma posta¢ przemocy psychicznej, przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego,
przez ktore nalezy rozumie¢ wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w
peni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, jak rowniez nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie

sposob, ktora to aktywno$¢ jest niezgodna z normami prawnymi.



2. Wisrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wyrdznia sig
przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

1) Art.19 [Zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej]

2) Art. 198 [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnos$ci]

3) Art. 199 [Seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenia]

4) Art. 200 [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

5) Art. 200a [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

6) A

7) Art. 202 [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

=

t. 200b [Propagowanie pedofilii]

§11
Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktoére w zwigzku ze swa dziatalnos$cia dowiedziaty si¢ o
popetieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow

przestgpstwa.

§12

1. Pracownicy Federacji w ramach wykonywanych obowigzkow oraz posiadanej wiedzy na temat
czynnikow ryzyka krzywdzenia i symptomow krzywdzenia matoletnich monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka.

2. Pracownicy Federacji zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnaléow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
wskazanego w §10. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata;

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne. Dziecko czgsto
je zmienia;

3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

8) Duziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb;



10) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§13
Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (np. wystapienie
sladow i sygnalow wskazanych w §12) przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw lub opickunow
ucznia lub przez innego maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym
rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym
Prezydenta/Wiceprezydenta oraz sporzadza protokot interwencji.
W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Prezydent/Wiceprezydent niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kodeksem pracy oraz ogoélnymi
przepisami prawa).
W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka pracownika
Federaciji.
Prezydent/Wiceprezydent zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec maloletniego.
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe)
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje Prezydenta/Wiceprezydenta i rodzicow oraz
uzupelnia protokoét interwencji.
Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po $rodki represji karnej wobec rodziny i
izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia matoletniego,
Prezydent/Wiceprezydent organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci pracownika,
ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa  rodzice,
Prezydent/Wiceprezydent, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje i organy (policje, sad opiekunczy, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).
Jezeli rodzice maloletniego odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez Federacjg, mimo trudnej Sytuacji matoletniego, Prezydent/Wiceprezydent sktada niezwlocznie
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawiazuje wspolprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje maloletniego

pomocg psychologiczno-pedagogiczna.



9. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
biorgc pod uwage potrzebg wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

10. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajacych sig, nie podejmuja wspolpracy z Federacja, Prezydent/Wiceprezydent, po ocenie stopnia

zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

§14

1. Prezydent/wiceprezydent informuje opiekunéw o obowigzku Federacji zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, sad opiekunczy,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

2. Po poinformowaniu rodzicow/opickunow matoletniego Prezydent/Wiceprezydent Federacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 2.

4. W przypadku gdy podejrzenie  krzywdzenia  zglosili  rodzice/opiekunowie  dziecka,
Prezydent/Wiceprezydent powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢ cztonkowie
Zarzadu Federacji i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka. Zespot interwencyjny
wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sig¢ protokot.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

§15
Wszyscy pracownicy Federacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§16

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa na szkode maloletniego oraz wskazanie

1.

osoby odpowiedzialnej za zawiadamianie sqdu opiekunczego

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
Prezydenta/Wiceprezydenta Federacji;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie - protokot interwencji, w szczegolnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac Prezydenta/Wiceprezydenta o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub, ktorych wystapienie
podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetlnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw
wskazanych w §10:

1) Prezydent/Wiceprezydent sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.).

2) Prezydent/Wiceprezydent zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

3) Prezydent/Wiceprezydent podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do sScigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie

dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie placowki.

§17
Procedura “Niebieskiej Karty” i osoby odpowiedzialne za wszczynanie tej procedury
Procedura ,,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r., poz. 1870).
Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstgpnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osoba doznajaca
przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osoba stosujacg przemoc.
Rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych

swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.
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Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i
przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznos$ci, ktore moga mie¢ wpltyw na
zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osoba stosujacg przemoc domowsg informuje si¢ ja w szczego6lnos$ci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany
sposobu postgpowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, lub petoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, Zze osobg stosujaca przemoc domowa wobec petnoletniej osoby nieporadnej,
o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dzialania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecno$ci osoby najblizszej, a w razie jej braku - w obecno$ci innej osoby
pelnoletniej przez nia wskazanej.

Dziatania z udziatem os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w

obecnosci psychologa.

§18
Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypeltnienia formularza "Niebieska Karta - A" w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowej. Formularz stanowi zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".
Formularz o ktérym mowa w ust. 1 wypetnia Prezydent/Wiceprezydent lub inny pracownik znajacy
sytuacje domowa matoletniego.
W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy domowej i
wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.
Wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nastgpuje w obecnos$ci petnoletniej osoby doznajacej
przemocy domowe;j.
Jezeli wypemienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej
zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z tg osoba lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.
Po wypelnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢

formularz "Niebieska Karta — B".
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7. Jezeli osoba doznajgca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku, gdy to rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy domowej — formularz przekazuje si¢ osobie

najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

§19
1. Osoba wszczynajaca procedur¢ podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.
2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1, polegaja w szczegdlnosci na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej;
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

§20
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Prezydent/Wiceprezydent wraz z wybranym przez siebie
zespolem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
2.  Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policjg i Prokuratura,
jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w jednostce.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Federacje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie Federacja zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. Plan wsparcia maloletniego  jest przedstawiany przez  Prezydenta/Wiceprezydenta

rodzicom/opiekunom matoletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§21
Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego
Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat ktérego
Federacja posiada wiedz¢, zostaje odnotowany w notatce shuzbowej, sporzadzonej przez
Prezydenta/Wiceprezydenta lub w protokole interwencji, sporzadzanym przez pracownika po zidentyfikowaniu

ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.

13



§22

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony

maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Federacji do stosowania standardow ochrony

matoletnich jest Prezydent Federacji. Prezydent moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie inng osobe

do realizacji tego zadania.

Osoba upowazniona przez Prezydenta, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢ co najmniej 5

letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna wiedze

pozwalajaca na przeprowadzenie szkolenia personelu Federacji, obejmujacego nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna personelu Federacji, zobowigzanych do podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje personel ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od

kazdej z tych os6b o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi

w Federacji.

Pracownicy nowo zatrudnieni w Federacji sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy

i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

Osoba, 0 ktéorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§23

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
Infrastruktura Federacji ze wzglgdu na rodzaj prowadzonych zaje¢ nie przewiduje dostepu do urzadzen
elektronicznych, w tym z dostepem do Internetu dzieciom, w czasie zajg¢ i poza nimi.
Podczas zaje¢ sportowych telefony powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane.
Za zgoda prowadzacego zajgcia, uczestnik zaje¢ sportowych moze uzywac telefonu podczas zajegc
wylacznie w celach edukacyjnych np. sporzadzania notatek, wyszukiwania informacji itp.
Uczestnik zaje¢ ma prawo przynosi¢ do Federacji laptop lub tablet i uzywaé¢ go w celu sporzadzania
notatek z zajg¢, wyszukiwania informacji, korzystania z podrgcznikow w formie elektronicznej oraz
innych, na ktore zgode wyrazi pracownik prowadzacy zajecia.
Uczestnicy zaje¢ nie moga wykonywa¢ zdje¢, nagrywaé filmow bez zgody osoby

fotografowanej/nagrywanej.
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6. Na biezaco przypomina si¢ uczestnikom zajeé, ze nalezy by¢ ostroznym i pamigta¢ o konsekwencjach,
umieszczajgc tresci w Internecie, zwlaszcza natury prywatnej, ,,lajkujac” okreslone strony lub wpisy
badZ umieszczajac wpisy na temat innych osob, w tym pracownikow Federacji i innych uczestnikéw
zajec.

7. Pracownik Federacji powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w jego

cyfrowa aktywnos¢.

§24
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie

1. Federacja, jako administrator strony internetowej oraz profili w mediach spotecznos$ciowych, jest
zobowigzana podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed kontaktem z tresciami, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zobowigzanie wskazane w pkt. 1 realizowane jest w poprzez monitoring tresci publikowanych na
Stronie internetowej oraz profilach Federacji w mediach spoteczno$ciowych, w szczegdlnosci tresci
pochodzacych od o0sob trzecich (np. komentarze) oraz ich natychmiastowe usuwanie z przestrzeni
publicznej w razie stwierdzenia naruszen.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Federacji bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Federacja korzysta z oprogramowania, ktore jest na biezaco aktualizowane.
5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone

za pomocg Sieci Internet, podejmuje dziatania interwencyjne.

§ 25
Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi
1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych matoletnich (maloletniego), zglasza ten fakt
dowolnemu pracownikowi Federacji.
2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.
3. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu Prezydenta/Wiceprezydenta oraz

rodzicow/opiekunow matoletniego, sporzadza protokot interwencji.
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

4. Zespo6t pracownikoéw podejmuje niezwlocznie dzialania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji
i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami,
organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Jezeli Prezydent/Wiceprezydent we wspOlpracy z zespotem stwierdzi konieczno$é, wowczas
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistnialej
sytuacji oraz potrzebie np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

6. Pracownik, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego organizuje spotkanie
z rodzicami/opiekunami tego matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6l formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zosta¢ objety matoletni).

7. Rodzice/opiekunowie matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego, biora udzial w spotkaniu z psychologiem i/lub pedagogiem w innym terminie i zostaja
powiadomieni o ustalonych dla matoletniego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw matoletniego podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego Prezydent/Wiceprezydent we wspolpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

9. Federacja prowadzi dziatania ~wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w  programie
wychowawczo-profilaktycznym Federacji) w celu zapobiegania i u$wiadamiania niewlasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

10. Obowigzkiem uczestnikow zaje¢ Federacji jest zaznajomienie si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
w tym z procedurg reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi, i

wynikajacymi z nich zadaniami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz stosowanie si¢ do nich.

§26
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
1. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajacymi z
nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
2. Standardy ochrony matoletnich dostepne sa do wgladu kazdorazowo u pracownika Federacji.
3. Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony maloletnich sg udostgpniane w formie

elektronicznej.

16



§27

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich
Prezydent Federacji wyznacza pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie znajomosci i
stosowanie zapisow standardow ochrony maloletnich przez pracownikéw Federacji oraz matoletnich i
ich rodzicow/opiekunow.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, monitorujg na biezaco realizacj¢ zapisoOw standardow oraz reaguja na
sygnaly naruszenia standardow i prowadza rejestr zdarzen zagrazajacych matoletniemu (zatacznik nr 7
do niniejszej procedury), a takze proponuja zmiany do wprowadzenia w standardach.
Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktorego Federacja posiada wiedzg, zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen.
W ankiecie pracownicy Federacji moga proponowa¢ zmiany standardéw oraz wskazywac naruszenia
standardow w Federaciji.
5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuja opracowania wypetnionych przez pracownikow
Federacji ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja

Prezydentowi/Wiceprezydentowi Federacji.

§28
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich
Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujagcych w Federacji, polega na ustaleniu spetniania
przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewniania
matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.
Przegladu  standardow  ochrony  matoletnich, obowigzujacych w  Federacji, dokonuje
Prezydent/Wiceprezydent federacji, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.
Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez
Prezydenta/Wiceprezydenta Federacji. Oceny standardow dokonuje si¢ w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia krzywdzenia
matoletniego lub przestepstwa na szkod¢ matoletniego.
Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku nowelizacji
nastepujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.);
2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359 ze

zm.);
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3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w cz¢Sci
okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci” - w
zakresie obejmujgcym tres¢ niniejszych standardow.

W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze niespetnianie przez

standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa powszechnie

obowiazujacego, lub tez standardy nie gwarantujag ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

Aktualizacji  standardéw  ochrony maloletnich, obowigzujacych w  placéwce, dokonuje

Prezydent/Wiceprezydent Federacji samodzielnie.

W celu aktualizacji standardow Prezydent/Wiceprezydent moze powotaé zespot roboczy, ustalajac jego

sktad.

Prezydent/wiceprezydent Federacji wprowadza do standardow niezbgdne zmiany i oglasza

pracownikom Federacji nowe brzmienie standardéw ochrony matoletnich.

§ 29 Postanowienia koncowe
Niniejsze standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 .
Ogloszenie standardow nastepuje w sposob ustalony w federacji poprzez:
- przestanie tekstu standardow do pracownikow za pomocag maila;

- udostepnienie pracownikom wersji papierowej do wgladu kazdego zainteresowanego.
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(miejscowos¢, data)
Pan/Pani

Prezydent/Wiceprezydent
Miedzynarodowej Federacji Sztuk Walki
IMAF POLSKA

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oSwiadczam, ze przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem w
nastgpujacych panstwach:

1)

)
Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Jednoczes$nie przedktadam
informacj¢ z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

(podpis pracownika)
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(miejscowos¢, data)
Pan/Pani
Prezydent/Wiceprezydent
Miedzynarodowej Federacji Sztuk Walki
IMAF POLSKA

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) os§wiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w
ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodoéw albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika)

20



(miejscowos¢, data)
Pan/Pani
Prezydent/Wiceprezydent
Miedzynarodowej Federacji Sztuk Walki
IMAF POLSKA

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi w Federacji

Ja, nizej podpisany/a

o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze

Standardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi w Migdzynarodowej Federacji Sztuk Walki — IMAF Polska i

zostatem/am poinstruowany/a o koniecznosci i zasadach ich stosowania. Akceptuj¢ ich tres¢ i zobowigzuje si¢ do

ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Protokot interwencji
w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie

krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

4.Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub

krzywdzace maloletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

7. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty powiadomione, w
tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego,

uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,

stwierdzeniu konieczno$ci badania lekarskiego




9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc (matoletniemu, jego
rodzicom, innym matoletnim — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu pracownikow
pracujacych z matoletnim, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodzie
rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku braku

wspoOlpracy ze strony rodzicoOw.

11. Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej matoletniemu
przez jednostke (dokumentacje pomocy, w tym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy przechowywacé w

indywidualnej teczce matoletniego)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokot

imi¢ 1 nazwisko
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(miejscowos¢, data)

Komenda Rejonowa Policji w

/ Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkod¢ maloletniego ............... o
UZASADNIENIE
W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki dowiedzieli si¢ o
przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody sSwiadczg o mozliwosci

popetnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki,

nalezy podac nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa:
- data,

- miejsce,
- okolicznosci przestegpstwa, - Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej
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(miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.)

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ............ccooiiiiiiiiii do przygotowania personelu placowki do stosowania

standardow ochrony matoletnich.

Podpis Prezydenta/Wiceprezydenta

Odebralem/amdnia .......................

Podpis Upowaznionego ...........ccvueiuiiniiniiiii i
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Rodzaj
Imig i L krzywdzenia, Zastosowane | Powiadomione Podpis
. Data i miejsce )

L nazwisko iterwencii osoba procedury i osoby, Uwadi Prezydenta/
- matoletniego, _:ngm:_c._m krzywdzaca formy pomocy instytucje, g Wiceprezydent

grupa Jacy lub podejrzana | matoletniemu organy zew. a

0 krzywdzenie

1
2
3
4
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Ankieta dotyczaca monitorowania i weryfikowania procedur ochrony maloletnich

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

L Tak
obowigzujace w Federacji? [J Nie
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia [J Tak
: [J Nie
? . .
matoletnich? [] Nie wszystkie
3. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia J Tak
. ] Nie
? -
matoletnich? O] Nie jestem pewny
4. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed [ Tak
krzywdzeniem? ] Nie
5. W przypadku stosowania procedur, zaznacz czy byly [ Tak
skuteczne: [J Nie
[J Nie wszystkie
6. Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace [ Tak
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich? [J Nie
7. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz O Tak
czy podjates interwencjg: ] Nie

8. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej opisz, jak

przebiegta interwencja?

9. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w

procedurach?

10. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur ochrony

matoletnich
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